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I Rahmen, Bedingungen, Weisungen fiir das  Praktikum

Rahmen

Neueintretende
und Repetierende

Ziel

Leitung

Termine

Suche der
Praktikumstellen

Das dreiwtchige Praktikum ist ein obligatorischer Teil der Ausbildung (siehe
Lehrplan und Stundentafel).

Spaéter eintretende Schiuler:innen absolvieren das Praktikum nach Absprache
mit der Schulleitung FMS. Bei Eintritt in die FMS ab dem 3. Semester haben
Schiler:innen das Praktikum (in der Regel wéhrend der Ferienzeit) bis spa-
testens Anfang der 3. Klasse nachzuholen. Repetent:innen absolvieren noch-
mals drei Wochen.

In allen anderen Fallen entscheidet die Schulleitung.

Ziel des Praktikums ist, dass Schiler:innen im Hinblick auf die Ausbil-
dungswahl die Berufe und deren Arbeitswelt im gewahlten Berufsfeld
besser kennen und sich darin bewegen lernen. Deshalb finden mindes-
tens 2 Wochen des Praktikums im Bereich des Berufsfeldes statt.

Durch die selbstandige Planung und Organisation lernen die Schiler:in-
nen eigenverantwortlich zu handeln.

Das Praktikum wird durch die Schulleitung mit Unterstiitzung des Sekretariats
geleitet. Die Klassenlehrpersonen und die Betreuer:innen begleiten die Schi-
ler:innen. Fir Beratung steht Ihnen auch Frau Andrea Kohler
(andrea.kohler@sbl.ch) zur Verfiigung. Die Entscheidungen liegen bei der
Schulleitung.

Alle Abweichungen missen dem Sekretariat gemeldet, respektive durch
die FMS-Leitung auf Gesuch bewilligt werden.

Das Praktikum der ersten Klassen FMS findet vom 13. Mai 2024 bis 31. Mai
2024 statt.

Die Termine sind geméss dem Terminplan einzuhalten.

Die Verschiebung des Praktikums auf einen anderen Zeitpunkt ist nicht még-
lich.

Die Suche der Praktikumstellen liegt in der Verantwortung der Schiiler:innen .
Die Klassenlehrpersonen, die Fachlehrerpersonen des Klassenteams, die
FMS-Assistenz (Frau Andrea Kohler) und die Schulleitung sind je nach Pro-
blemstellung bei den einzelnen Schritten behilflich.

Die Schuler:innen werden von den Fachlehrpersonen (im Fach Deutsch) nach
Absprache im Klassenteam auf das Bewerbungsschreiben und die Bewer-
bungsgesprache vorbereitet.

Die Schulleitung orientiert die gemeldeten Praktikumsbetriebe tiber Sinn und
Zweck des Praktikums im Rahmen der FMS.



Folgen bei Nicht-
erfullen des Prak-
tikums

Vertrag

Bezahlung

Art des Prakti-
kums

Betreuung wah-
rend des Prakti-
kums

Meldepflicht der
Schiler/innen
wahrend des
Praktikums

Ein Praktikum, das nicht rechtzeitig gemeldet und bewilligt oder sogar
erst nach dessen Ende der Schule angezeigt wird, wird nicht anerkannt
und muss in der unterrichtsfreien Zeit nachgeholt werden.

Wird das Praktikum frihzeitig abgebrochen oder langer als zwei Tage unter-
brochen, haben Schiiler:innen die fehlende Zeit (mindestens eine Woche) in
der Ferienzeit nachzuholen. Uber den Zeitpunkt des Nachholens entscheidet
die Schulleitung FMS nach Absprache mit der Klassenlehrperson.

Wurde das Praktikum bis zum Zeitpunkt des Jahreszeugnisses der zweiten
Klasse nicht vollstandig absolviert, erfolgt keine Beftrderung in die dritte
Klasse, d.h. das Schuljahr muss wiederholt werden. Hat eine Schiilerin, ein
Schiiler bereits ein Jahr FMS wiederholt, bedeutet die Nichterfullung der
Praktikumspflicht den Austritt aus der Schule.

Fur das Praktikum schliessen die Schiilerin/der Schiiler mit der Praktikums-
stelle einen Vertrag in dreifacher Ausfiihrung ab (1 Exemplar fiir die Schi-
ler:innen,1 Exemplar fur die Praktikumsstelle,1 Exemplar fur die Schule).

Ein Praktikum schliesst eine Entléhnung aus.

Der Besuch von Kursen (Sprachkurse z. B.) oder die Leitung und Begleitung
von Lagern (Pfadi, Blauring, etc.) sind ausgeschlossen.

Ein Schullager kann dann begleitet werden, wenn es sich in die zweiwd-
chige Praktikumszeit eingliedert und die zweite Woche bei der gleichen
Lehrperson absolviert wird.

Ein Praktikum in einem fremdsprachigen Gebiet kann zuséatzlich der Vertie-
fung von Sprachkenntnissen dienen.

Ein Praktikum bei direkten Angehdorigen (Eltern, nahen Verwandten) ist
nicht zuléssig. Begrindete Ausnahmen kann die Schulleitung bewilli-
gen.

Das Praktikum kann drei Wochen umfassen oder wochenweise unterteilt wer-
den.

Die Schulerin/ der Schuler wird wahrend des Praktikums von einer Lehrper-
son betreut. Die Klassenlehrperson, organisiert im Voraus die Aufteilung der
Praktikant:innen auf die Lehrpersonen. Das Ausmass der ausfallenden Unter-
richtsstunden kann dabei als Mass fir die Anzahl der zu Betreuenden dienen.

Umfang der Betreuung:

Die Lehrperson kontaktiert die ihr zugeteilten Schiler:innen ein- bis zweimal
an jeder Praktikumsstelle. Die Schilerin/der Schuler wendet sich im Falle von
Problemen an ,ihre/seine* Lehrperson. Notfalls nimmt die Betreuerin/der Be-
treuer mit der verantwortlichen Person der Praktikumsstelle Kontakt auf. Ist
die Fortsetzung des Praktikums nicht mehr mdéglich, so informiert sie/er die
Schulleitung.

Treten wahrend des Praktikums Schwierigkeiten auf, sind in erster Linie die
Betreuer:in oder wenn nicht mdglich, die Klassenlehrperson, die Schulleitung
oder das Sekretariat méglichst friihzeitig zu benachrichtigen (per Telefon oder
E-Mail).

Bei Krankheit informiert die Schilerin/der Schiiler telefonisch die Praktikums-
stelle und die Schule. Dauert die Krankheit mehr als zwei Tage, ist ein Arzt-
zeugnis beizubringen. Uber das Nachholen der verpassten Praktikumszeit in
der unterrichtsfreien Zeit entscheidet die Schulleitung.



Ruckmeldung
durch Prakti-
kumsstelle

Praktikumsbe-
richt

Die Praktikumsbetriebe werden gebeten, nach Beendigung des Praktikums
eine schriftliche Rickmeldung an die Schulleitung abzugeben. Die Rickmel-
dung wird der Schiilerin/dem Schiler zur Kenntnis gebracht und zusammen
mit dem Praktikumsbericht besprochen. Die Riickmeldung unterliegt dem
Datenschutz und darf nicht weiterverwendet werden. Das Originalblatt der
Rickmeldung gehort der Schiilerin/dem Schdler.

Die Schiilerin, der Schiler verfassen tber das Praktikum einen Bericht, in
dem sie das Praktikum dokumentieren und Uber ihre Erfahrungen und die
Erreichung der gesetzten Ziele Bilanz ziehen. Fur den Bericht stiitzen sie
sich auf die Anleitung und das Praktikumstagebuch (Kopiervorlage in diesem
Leitfaden). Die Tagebuchseiten legen sie dem Bericht bei. Fir das Verfas-
sen des Berichts werden sie zusatzlich im Deutschunterricht vorbereitet.

Der Bericht umfasst die Dokumentation und die Reflexion, das Journal wird
dem Bericht beigelegt. Der Bericht wird auf dem Computer geschrieben. Die
Betreuer:in nimmt den Bericht entgegen und bespricht ihn mit der Schilerin/
dem Schiiler. Sind die fiir den Bericht vorgegebenen Kriterien nicht erfuillt,
kann der Bericht zur Uberarbeitung zuriickgegeben werden. Den Abschluss
der Berichtsphase bestétigt die Lehrperson auf einem Abschlussformular zu-
handen der Schulleitung.



I Praktikum der 1. Klasse FMS Terminplan

Wer macht was wann?

Termine Schiler:in Klassenlehrperson Betreuer:in Sekretariat
Ab Januar ;i(;rln;l:‘léerAur?ggson Orientierung / Bespre- Abgabe des Leitfa-
2024 Praki ) chung in den Klassen, dens und der Ver-

raktikums: N ; N
Vorstellen des Ablaufs trage an die Schu-
Abgabe an o o,
Klassenlehrperson und der.zeltllchen Pla- ler: innen.
nung, Sinn und Nutzen,
Méglichkeiten des Prakti- Schiler:in erhdlt bei
kums Bedarf von der SL
unterstitzendes
Schreiben zur Ver-
wendung bei der
Stellensuche
Ab Januar| Suche nach Besprechung / Beratung
2024 Praktika betr. weiteres Vorgehen
nach Bedarf
Schler:in fuhrt
Journal Uber Bewer- | Hilfestellung flr Bewer-
bungen bungsschreiben / Le-
benslauf etc.Thema Be-
werbungsschreiben im
Deutschunterricht.
Januar Schriftliche Infor-
2024 mation der Eltern
15. Marz | Praktikumssuche Praktikumssuche der
2024 abgeschlossen Schilerin dem Schiler
abgeschlossen. Hilfestel-
lung? Bestehen noch
Probleme? Sind Absagen
eingetroffen?
Zuteilung der Schiilerin/
dem Schiiler an Be-
treuer:innen abgeschlos-
sen.
bis spa- Praktikumsorgani- | Abschlusskontrolle der Eingabe von Adres-
testens sation abgeschlos- | Vertrage durch KLP sen in Datenbank
19. April sen )
2024 Ubergabe der Prakti-
kumsplanung an die
Schulleitung
ab Brief der Schule an
19. April Praktikumsstellen
2024 (samt Infoblatt, Be-
statigungsformular,
Feedbackbogen,
Ruckantwortcou-
vert)




Termine Schiler: in Klassenlehrper- | Betreuer:in Sekretariat

son

13. Mai bis Praktikum Kontakt mit Schi-

31. Mai 2024 ler:in, evtl. Besuch am

Praktikumsplatz
Wird durch Schiiler:in
bei Problemen infor-
miert; evil. Kontakt
zur KLP und Schullei-
tung
Nach dem Eingangskontrolle
Praktikum der Bestatigungen
und Feedbacks der
Praktikumsbetriebe
durch Frau Dirig im
Sekretariat.

17. Juni 2024 | Spatestens Anschliessend:
moglicher Ab- Praktikumsberichte
gabetermin der Schiler:innen
Praktikumsbe- an Betreuer:innen
richte der
Schiler: innen
an das Sekre-
tariat

Bestatigungen,
Feedbacks der
Praktikumsstellen
an Betreuer:innen
(Ablage einer Kopie
im Schilerdossier)
Abschlussformular
an Betreuer:innen

Bis spates- Die Betreuer:in fuhrt

tens 28. Juni mit der Schiilerin/dem

2024 Schiiler ein Gesprach

Uber das Praktikum
und das Feedback.
Bestatigungen/Feed-
backs der Praktikums-
stellen sowie der
Praktikumsbericht
bleiben danach im
Besitz der Schiler:in-
nen
28. Juni 2024 Abgabetermin Ab- Eingangskontrolle

schlussformular der
Betreuer:innen an
Sekretariat, Kopie an
Schiler:innen

Abschlussformular
der Betreuer:innen;
Ablage im Schuler-
dossier




I Anleitung zum Praktikumsbericht

Gliederung

Inhalt

Seite

STICHWORTARTIG

Titelblatt

[Titel] Praktikumsbericht
[Berufsfeld] Gesundheit/Naturwissenschaften
[Berufsbezeichnung] Pflegefachmann

Hebamme

Name:

Klasse:

[Jahr]

Betreuende Lehrkraft:

Informationsblatt zu den Praktikumsstellen:

Praktikumsorte mit Adresse
Dauer der Praktika
Betreuer:innen vor Ort

— Name der Institutionen
— Bereiche/Abteilungen

ZUSAMMENHANGENDER TEXT

Einleitung

Schreiben Sie ein paar einleitende Satze, bevor Sie ge-
nauer auf die Praktikumszeit eingehen.
— Warum haben Sie sich fir ein Praktikum in diesem
Bereich/diesen Bereichen entschieden?

— Nach welchen Kriterien haben Sie die entspre-
chende/n Praktikumsstelle/n ausgewahlt?

0.5

Beschreibung
der

Praktikums-
zeit

Stellen Sie die Praktikumsstelle/n aus Ihrer Perspektive
kurz vor. Wenn Sie mehrere Praktika gemacht haben, be-
schreiben Sie dies am besten einzeln nacheinander. Orien-
tieren Sie sich fir die Beschreibung an den untenstehenden
Leitfragen und formulieren Sie in lhrer eigenen Sprache.

— Wie lautet der Gesamtauftrag der Institution?

— In welchen Arbeitsbereichen haben Sie gearbeitet?

— Welche konkreten Arbeitsauftrdge haben Sie ausge-
fuhrt? Konnten Sie aktiv mitarbeiten? Waren Sie selb-
standig?

— Was ist lhnen bei der Durchfiihrung lhres Auftrags
aufgefallen?

— Inwiefern sind lhre ausgefihrten Arbeiten bedeutsam
fur die Institution?

— Welche Ausbildung hatten lhre Betreuer/innen absol-
viert? Welche Diplome mussen Sie heute fir den Be-
ruf erlangen?

— Wie steht es um die Situation auf dem Arbeitsmarkt?

15-2

10



Reflexion
Uber die Prak-
tikumszeit

Denken Sie Uber Ihre Arbeiten und Erfahrungen wahrend
des Praktikums bzw. wahrend der Praktika nach. Wenn Sie
mehrere Praktika gemacht haben, stellen Sie diese wiede-
rum am besten einzeln nacheinander vor.

Konnen Sie sich vorstellen, im kennengelernten Beruf
zu arbeiten? Warum (nicht)?

Welche Tatigkeiten haben lhnen am Praktikumsort
besonders gefallen? Warum?

Welche Arbeiten empfanden Sie als unangenehm,
lastig, anstrengend? Warum?

Welche Eigenschaften sind fur den Beruf, in den Sie
reingeschnuppert haben, besonders wichtig? Wa-
rum?

Welche Ihrer Starken konnten Sie in den Beruf ein-
bringen? Welche Ihrer Schwéchen kénnten lhnen
Schwierigkeiten bereiten? Was kénnten Sie allenfalls
dagegen tun?

Lasst sich der Beruf mit Familie, Hobbys, anderen
personlichen Bedurfnissen verbinden? Inwiefern?

Weshalb entsprechen Sie dem Anforderungsprofil fir
diesen Beruf gut bzw. eher nicht?

15-2

SIEHE
EINLEITUNG UND

HAUPTTEIL

Schlusswort

Schliessen Sie lhren Bericht zusammenfassend ab:

Inwiefern hat Sie die Praktikumszeit in Threm Berufs-
wunsch bestéatigt, oder gerade nicht?

Welche Bereiche hatten Sie auch gerne noch gese-
hen?

Welche Inputs hat lhnen die Praktikumszeit fir eine
mdgliche Selbstandige Arbeit gegeben?

HANDSCHRIFTLICH
STICHWORTE ODER

FLIESSTEXT

Anhang

Im Beobachtungsjournal halten Sie leserlich Ihre Anmer-
kungen zum Praktikum bzw. zu den Praktika fest. Das Jour-
nal enthalt:

Tagesablauf

Notizen, die Sie taglich wahrend der Praktika Gber
verschiedene Arbeiten, wichtige Erfahrungen, Ge-
spréache etc. gemacht haben

Unterlagen, die Sie erhalten haben

11




F M]S|

PRAKTIKUMSVERTRAG

Institution / Firma

Praktikant:in

Berufsfeld / Beruf

Betreuende Lehr-
person FMS Oberwil

Dauer des Praktikums

Unterschrift
Praktikant:in

Bei Minderjahrigen zusatzlich
Unterschrift der/des gesetzli-
chen Vertreterin/Vertreters

Unterschrift Prakti-
kumsstelle

FMS Oberwil

Vertrag fur Praktikum 1. Klassen FMS

Berufsfeldbezogenes Praktikum im Rahmen der Ausbildung FMS

Firma / Institution

Name, Vorname der Ansprechperson im Rahmen dieses Praktikums Q Frau Q Her

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Mail

Name, Vorname Klasse

Geburtsdatum

Strasse, Nr.

PLZ, Wohnort

Telefon

Mail

Padagogik/ Soziale Arbeit/Gesundheit/ /Naturwissenschaften/Gestaltung und Kunst Beruf

Name, Vorname

Telefon

Mail

von bis

Die Praktikantin /der Praktikant halt sich an die Dienstvorschriften der Praktikumsstelle und die Weisungen der Schule und fiihrt ihre/seine
Arbeit nach bestem Wissen und Gewissen aus. Die umseitig aufgefiihrten Rahmenbedingungen sind Gegenstand des Vertrags. Unfallversi-

cherung durch den Arbeitgeber obligatorisch gemass Art. 1a des UVG

Ort und Datum/ Unterschrift

Ort und Datum/ Unterschrift

Ort und Datum / Unterschrift

Der vollstandig ausgefiillte Vertrag (zwei Seiten) ist in drei Exemplaren zu unterzeichnen. Je ein Exemplar ist fiir die beiden Vertragsparteien
bestimmt, ein Exemplar ist auf dem Sekretariat abzugeben.
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Rahmenbedingungen (Ruckseite des Vertrags)

Die Praktikantin/der Praktikant soll wahrend des Praktikums einen vielfaltigen Einblick in
den Arbeitsalltag im gewéahlten Beruf gewinnen. Sie/Er soll sich in geeignetem Mass aktiv
beteiligen und den Beruf so kennen lernen kdnnen. Dazu gehdren auch Informationen tber
Ausbildung und Situation auf dem Arbeitsmarkt.

Zielsetzungen

Die Praktikantin/der Praktikant muss Gelegenheit haben, die allgemeinen,
berufsfeldspezifischen und persoénlichen Zielsetzungen zum Praktikum zu
erreichen und zu erfiillen. Sie/Er informiert die Ansprechperson Uber diese
Zielsetzungen. Letztere bilden den Kern fiir den im Anschluss an das Prakti-
kum zu verfassenden Praktikumsbericht.

Unstimmigkeiten

Allfallige Unstimmigkeiten sind zwischen der Praktikantin/dem Praktikanten
und der Ansprechperson zu klaren. Ist keine einvernehmliche Lésung mog-
lich, ist die betreuende Lehrkraft zu benachrichtigen, in Notféllen direkt die

Schulleitung.

Bestéatigung Die Ansprechperson im Praktikum wird am Ende des Praktikums das von
der Schule vorgesehene Bestatigungsformular ausfiillen und der Schule zu-
stellen. Diese leitet es an die Schilerin/ dem Schiler weiter.

Feedback Die Ansprechperson im Praktikum wird am Ende des Praktikums das von

der Schule vorgesehene Feedbackformular oder ein betriebsinternes For-
mular ausfillen und der Schule zustellen. Diese leitet es an die Schilerin,
den Schiler weiter.

Weitere Verein-
barungen

Fur die Praktikantin, den Praktikanten gelten die im schulinternen Leitfaden Praktikum 2024: Rah-
men, Termine, Bericht festgelegten Punkte.
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Muster: Feedbackformular fur den Praktikumsbetrieb
Name der Schilerin/des Schilers

Verhalten (aus der Sicht der Erfordernisse fur dieses Praktikum)

sehr gut gentigend muss daran arbeiten

Piunktlichkeit a @ a @ a @

Umgangsfor-
men @

Lernbereit- g @ a @ g @

schaft

Kritikfahigkeit 0 © Q @) 0 ®

li((é)i?taktfahlg— a @ a @ a @

Engagement bei
der Arbeit @

S;istammenar- 0 @ 0 @ 0 @

So schétzen wir die Eignung fur das Berufsfeld ein (fakultativ)

Evtl.: Bemerkungen zum Praktikumsverlauf

Datum Unterschrift

Das Feedback wird von der Schule zur Kenntnis genommen und der Schiilerindem Schuler ausgehéndigt.



Bewerbungsjournal (flr spateren Ruckblick und Auskiinfte)

Hier tragen Sie alle Ihre Bewerbungen, Anrufe, Schreiben etc. ein. Sie belegen damit, was Sie

fur lhre Praktikumsstellensuche unternommen haben.

Datum

Anfrage an

gesprochen mit

Antwort / Auskunft / Resultat

15



Praktikumstagebuch (Kopiervorlage; lose Beilage zum Bericht)

Datum

Tatigkeiten / Vorkommnisse

Kopiervorlage

16
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Abschlussformular fiir betreuende Lehrperson

FMS PRAKTIKUM 1. Klasse

DNCDNEDNODNeD)

Betreuer:in:
Schler:in: Klasse: Berufsfeld:
Meine summarische Beurteilung des Praktikumsberichts:
Formale Kriterien (Vollstandigkeit, Gliederung, etc.) © S
Inhaltliche Kriterien © e
Layout © e
Sprache © e
Andere Kriterien © &
Kurze Beurteilung/Wirdigung des Praktikumsberichts:
Bestatigung(en) der Praktikumsstelle(n)
Eingesehen und der Schilerin/dem Schiler ausgehéndigt d
Ausstehend ist/sind Q
Feedback der Praktikumsstelle(n)
Eingesehen und der Schilerin/dem Schiiler ausgehandigt a
Ausstehend ist/sind Q
Gesprach
Gesprach zum Praktikumsbericht hat stattgefunden ja a nein 4

Wenn nein, geplant bis

Bemerkungen

Datum Unterschrift Betreuer:in

Unterschrift Schler:in

= Abschlussformular bitte ans Sekretariat. Abgabetermin: Freitag, 28. Juni 2024
=> Kopie dieses Abschlussformulars an die Schilerin/ dem Schuler (durch Betreuer:in)
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