FMS

Fachmittelschule
Fachmaturitatsschule

Praktikumsvereinbarung:
Fachmaturitat Soziale Arbeit

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SCHULLEITUNGSKONFERENZ GYMNASIEN

Praktikumsleitung

Institution

Institutionsleitung/Ausbildungs-
verantwortliche:r

Name, Vorname der
Ansprechperson/Praktikumsleitung

Adresse der Institution: Strasse,
Nr., PLZ, Ort

Telefon Geschaft

Telefon Privat

E-Mail-Adresse

Praktikant:in

Name, Vorname

Geburtsdatum

Schulstandort

Klasse

Adresse:
Strasse, Nr., PLZ, Ort

Telefon

E-Mail-Adresse

Praktikum

Zeitraum des Praktikums (von ...
bis ...)

Art des Praktikums (Haupttatigkeit,
Naheres im Praktikumsvertrag)

Anstellungsgrad

Erganzungen

Bestimmungen:
Praktikumsleitung und Praktikant:in bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie die auf der Ruckseite

aufgefiihrten Rahmenbedingungen fir das Praktikum anerkennen.

Unterschrift Praktikant:in

Ort und Datum

Unterschrift Institutionsleitung/Ausbildungsverantwortliche:r

Genehmigt als Praktikum fir die Fachmaturitat Soziale Arbeit

Unterschrift Schulleitung FMS



Rahmenbedingungen fiir das Praktikum

Arbeitszeit )
Die Arbeitszeit umfasst mindestens 35 Stunden/Woche (80%). Im Ubrigen gelten der Arbeitsvertrag und das
entsprechende Angestelltenreglement.

Entléhnung
Eine Entléhnung richtet sich nach den Vorgaben der Institution (Arbeitsvertrag, Angestelltenreglement).

Bewertung des Praktikums

Gegenlber der Schulleitung der FMS bestatigt die Praktikumsleitung nach Abschluss des Praktikums, ob
das Praktikum bestanden wurde oder stellt ein Arbeitszeugnis aus.

Ein nicht bestandenes Praktikum erfordert eine schriftliche Begriindung, weil damit eine Bedingung fir den
Erhalt der Fachmaturitat nicht erfiillt ist.

Fachmaturitatsarbeit

Die Praktikantin/der Praktikant verfasst eine Fachmaturitatsarbeit, in welche Beobachtungen, Erfahrungen und
Erkenntnisse des Praktikums einfliessen. Die Fachmaturitatsarbeit, die auch mindlich zu prasentieren ist, wird
durch die Kontaktlehrperson der FMS betreut und bewertet. Die Praktikumsleitung ist in der Regel
Expertin/Experte (die/der Uber einen Hochschulabschluss im Fachbereich verfligt) bei der Bewertung der
Fachmaturitatsarbeit (schriftlicher Teil und mindliche Prasentation). Diese Arbeit wird nach kantonalem
Ansatz fur Expertentatigkeit durch die FMS vergiitet.

Vereinbarung

Die Leitung der Praktikumsstelle unterzeichnet mit der Praktikantin/dem Praktikanten eine Vereinbarung, die
das Arbeitsverhaltnis regelt. Mit den Unterschriften erklaren sich beide Vertragsparteien mit den definierten
Arbeitsbedingungen und den Aufgaben/Kompetenzen fiir die Praktikumsleitung einverstanden.

Die Schulleitung der FMS bestatigt mit ihrer Unterschrift, dass die abgemachten Modalitdten den
Erfordernissen an ein Praktikum fiir die Fachmaturitdt Soziale Arbeit entsprechen und bestimmt eine
Kontaktlehrperson.

Treuepflichten, vorzeitige Beendigung des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, die Anweisungen der Praktikumsleitung zu befolgen und die
Institutionsordnung einzuhalten.

Verletzt ein Praktikant/eine Praktikantin in schwerwiegender Weise die Treuepflichten, kann die
Praktikumsstelle nach vorgangiger Begriindung zuhanden der Schulleitung der FMS das Praktikumsverhaltnis
ohne Entschadigungs- oder andere Folgen zu Lasten der Institution auflosen.

Zusammenarbeit mit der FMS

Die FMS bezeichnet eine Lehrperson, welche den Kontakt mit der Praktikantin/dem Praktikanten sowie der
Praxisleitung pflegt (Kontaktlehrperson). Diese nimmt Kontakt mit der Praktikumsleitung auf. Wahrend des
Praktikums besucht die Kontaktlehrperson die Beteiligten nach Mdglichkeit zweimal: in der Mitte zum
Standortgesprach und am Ende flr ein Abschlussgesprach. Bei Schwierigkeiten, die sich an der
Praktikumsstelle nicht I6sen lassen, ist priméar die Kontaktlehrperson, in gravierenden Fallen die Schulleitung
der FMS zu kontaktieren.

LK FMS 06. September 2023
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